
 
 

Die CredaRate Solutions GmbH mit Sitz in Köln ist Outsourcing-Anbieter im Risikomanagement und bietet Lösun-
gen für komplexe, IT-gestützte Prozesse mit hohen bankaufsichtsrechtlichen Compliance-Anforderungen. Die pool-
basierten Rating- und Scoringmodelle der CredaRate werden als zentraler Baustein im Kreditprozess zur Beurtei-
lung von Bonitäts- und Nachhaltigkeits- (ESG-) Risiken von Unternehmen eingesetzt und als SaaS-Lösungen zur 
Verfügung gestellt.  
 
Das Leistungsspektrum umfasst die vollständige Wertschöpfungskette für den Einsatz interner Rating- und  
Scoringverfahren. CredaRate beschäftigt derzeit 66 Mitarbeitende. 
 
 
 

Für unseren Bereich Compliance 

suchen wir ab sofort einen 

 
Studentischen Mitarbeiter (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben als Mitglied unseres Teams: 
 

 Als Mitglied unseres Teams unterstützt du uns bei folgenden Themen: 
o Entwicklung, Implementierung und Überwachung von Richtlinien und Verfahren zur Informationssi-

cherheit. 
o Aufbau und Pflege von Datenregistern (z. B. den Informationsverbund) 
o Durchführung regelmäßiger Risikobewertungen im Bereich der Informationssicherheit  
o Maßnahmen zum Business Continuity und dem Datenschutz 

o Analyse und Bewertung von KI-Anwendungen 

o Koordination von Schulungen und Sensibilisierungsmaßnahmen für Mitarbeiter zur Informationssi-
cherheit. 

o Zusammenarbeit von internen und externen Stakeholdern, um Sicherheitsanforderungen abzustim-
men und umzusetzen. 

o Optimierung und Wartung der Kontrollsysteme sowie bei deren Prüfung 
o Analyse rechtlicher Rahmenbedingungen und Ableitung von Maßnahmen 

 
Mit Deinen Fähigkeiten bringst Du Dich bei uns erfolgreich ein: 
 

 Du studierst in einem Studiengang mit Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik o-
der Informationssicherheit 

 Du findest Gefallen an der Gestaltung von Präsentationen und Unterlagen, dabei gehst Du insb. mit den 
gängigen Office-Anwendungen PowerPoint und Word gekonnt um. 

 Die nachvollziehbare Dokumentation von Ergebnissen macht Dir wenig Mühe. 

 Erarbeitung von Lösungen im Team durch konzeptionelles Denken zählt zu Deinen Stärken. 

 Du bist sehr zuverlässig, arbeitest teamorientiert und präzise. 

 Du zeigst Dich flexibel und aufgeschlossen gegenüber neuen Aufgaben. 

 Idealerweise hattest Du bereits erste Berührungspunkte mit den oben genannten Themenkomplexen. 

 
Das erwartet Dich: 
 

 Interessante Aufgaben bei flexibler Arbeitszeitgestaltung  

 Attraktives, leistungsgerechtes Vergütungspaket und 30 Tage Urlaub 

 Ein hochmotiviertes Team an einem attraktiven Standort mit großzügiger Home-Office Möglichkeit 

 Eine moderne und kooperative Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

 Lichtdurchflutete Büros mit moderner Infrastruktur und freier Versorgung mit Obst und Getränken sowie 
Lounge- und Pausenbereiche für „kreative Denkpausen“ 

 Regelmäßige Team-Events  
 

 
 
Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, auch gern per E-Mail an: 

 
CredaRate Solutions GmbH 
Guido Möntenich 
E-Mail: karriere@credarate.de 
Telefon: +49 221 846468-00 
 


